
Ledertrenerbrev 9 - Oktober 2021

Til deg som er ledertrener i Norges speiderforbund.
Kopi til kretsledere, korpsledere, Speiderstyret, Komité speiding

Komite Speiding ønsker at ledertrenerbrevene skal aktivere kretsens (eller regionens)
Ledertrenerpatrulje og de øvrige i adressefeltet på forskjellige måter. Vi tror at det å bruke litt
tid på samsnakk utenom sakslista bidrar til det krydder som er nødvendig for god
speiderledelse.

Månedens utfordring:

Hvordan tar vi vare på hverandre og verdsetter hverandres egenskaper?

Tips til gjennomføring:

På første møte:

● Skriv ned hvordan du ønsker å bli inkludert i patruljen om du hadde vært ny
● Del dine ønsker med en annen (to og to) i patruljen og bli enige om en god

måte å bli inkludert i patruljen
● Diskuter i patruljen gode måter å inkludere nye medlemmer på
● Diskuter hvordan få ledere til å ønske seg å bli ledertrenere
● Hvordan kan ledertrenerne hjelpe lederne i gruppene til å sette ord på og bli

enige om hvordan inkludere nye frivillige. Være prosessdrivere :)

Patruljen her er kretsstyret, korpsstyret, speiderstyret eller komite speiding

Send gjerne kommentarer som epost til komitespeiding@speiding.no

mvsph,
Komite Speiding

https://docs.google.com/document/d/1hXMKcO_S3-Uy0jMCXeXZYoP4RIl0Lh7KtGrKsDztsaQ/edit#
mailto:komitespeiding@speiding.no

