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1 Konstituering 

1.1 Valg av ordstyrere 

Prosjektgruppens innstilling: 

Ragnhild Djupvik, Varg Franciszek Woldenengen 

1.2 Valg av referenter 

Prosjektgruppens innstilling: 

Linn Solheim Skjelbred, Sjur Qvindesland Grønnevet 

1.3 Godkjenning av representantene 

Se vedlagt liste over valgte representanter for kretser og korps til Speiderforum 2026 

Prosjektgruppens innstilling: 

 



 

Representantene til Speiderforum 2026 godkjennes. 

1.4 Valg av tellekorps 

Prosjektgruppens innstilling: 

Forslag til tellekorps presenteres i møtet. 

1.5 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Saksdokumenter ble lagt ut på speiding.no 16. oktober. Innkalling og informasjon og 

saksdokumentene ble sendt på e-post til alle påmeldte representanter samme dag. 

Prosjektgruppens innstilling: 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

1.6 Godkjenning av forretningsorden 

Forretningsorden for Speiderforum 2026 

1. Speiderforum er beslutningsdyktig med det antall godkjente representanter som 

har møtt.  

2. Alle møtende representanter må oppfylle betingelsene i Retningslinjer for 

Speiderforum. Hvis det gjøres endringer i innmeldte representanter, må dette gjøres 

før åpningen av Speiderforum. Endringer må gjøres skriftlig. 

Dersom en representant må forlate Speiderforum, kan en valgt vararepresentant som 

oppfyller betingelsene, gå inn i vedkommendes plass. Endringen leveres skriftlig til 

ordstyrerne og godkjennes av Speiderforum. Hver delegasjon har bare anledning til å 

bytte én representant i løpet av møtet. 

3. Protokoll føres av valgte referenter. Den undertegnes av de to valgte 

representantene, ordstyrerne og møtereferentene. 

4. Ingen representanter har rett til ordet mer enn tre ganger i samme sak, med 

unntak av forslagsstilleren. Innlegg har taletid i 3 minutter.  

Det er mulig å forlange ordet til forretningsordenen. Ordstyrerne har rett til å foreslå 

begrensning av taletiden og sette strek. 

Inviterte gjester, forbundskontoret, Speiderstyret og Komite speiding har talerett. 

5. Alle forslag må leveres skriftlig, fortrinnsvis på elektronisk skjema. 

Nye forslag kan ikke settes fram etter at strek er satt. 

Åpenbare trykkfeil kan rettes i forslag før avstemming. 

6. Det velges to fra prosjektgruppa og 6 representanter til en redaksjonskomité for 

Speiderforum. Redaksjonskomiteen tar imot innkomne forslag under møtet 

(henstillinger), og forbereder dem for presentasjon for Speiderforum. 

Redaksjonskomiteen kan utarbeide omforente forslag, egne forslag som har samme 

intensjon som innsendte forslag, eller gjøre redaksjonelle endringer for å tydeliggjøre 

tekst eller forbedre formuleringer. 

7. Ved vedtak kreves normalt alminnelig flertall, det vil si mer enn halvparten av 

avgitte stemmer. Blanke stemmer telles ikke med. Voteringer kan foregå både ved 

akklamasjon, ved framvisning av stemmetegn og skriftlig. 

 



 

Alle valg foregår skriftlig når det er mer enn en kandidat, eller når en av 

representantene forlanger det. 

Kandidater er alle som er oppført på valgkomiteens liste over dem som har sagt seg 

villige til å motta valg. Benkeforslag tillates. 

Ved valg på flere personer til samme verv, skjer valget i en eller flere valgrunder. 

Hver valgrunde kan bestå av flere omganger. For å bli valgt skal en kandidat ha mer 

enn halvparten av de avgitte stemmene. Blanke stemmer teller ikke med. Hver 

representant kan stemme på inntil to kandidater, og inntil to kandidater kan bli valgt 

i hver valgrunde. Om ingen kandidater har fått mer enn halvparten av de avgitte 

stemmene i en valgomgang, går den som har færrest stemmer ut før neste 

valgomgang. Når (minst) en kandidat er valgt, er valgrunden avsluttet. I neste 

valgrunde er alle ikke valgte kandidater igjen med. 

8. Alle forslag og de vedtakene som er gjort, med antall avgitte stemmer for og imot, 

føres inn i protokollen. Ved valg føres antall stemmer i protokollen. Navn på de 

representantene som har hatt ordet under de forskjellige sakene, føres også inn i 

protokollen. 

9. En elektronisk versjon av protokollen sendes etter Speiderforum til dem som 

deltok i møtet. 

10. Speiderforum er åpent for tilhørere i den grad det er kapasitet til det. 

11. Speiderforums forretningsorden godkjennes ved åpning av hvert Speiderforum, 

og gjelder inntil forslag om forretningsorden er behandlet og godkjent på neste 

Speiderforum.​
 

Prosjektgruppens innstilling: 

Forretningsorden godkjennes. 

1.7 Valg av to representanter til å underskrive protokollen 

Prosjektgruppens innstilling: 

Presenteres i  møtet. 

1.8 Valg av valgkomité 

Prosjektgruppens innstilling: 

Presenteres i møtet. 

1.9 Valg av redaksjonskomité 

Prosjektgruppens innstilling: 

Presenteres i møtet. 

 

 

2. Saker som skal behandles på Speidertinget 

Følgende speidertingssaker ønsker Speiderstyret at forumene behandler: 

●​ Forslag til endring av formålsparagrafen (§ 1) i NSFs lover (5.1.1) 

 



 

●​ Forslag om å få NSFs forhold til rusmidler omtalt i lovene (5.1.2) 

●​ Forslag om lavere medlemskontingent for rovere og ledere (7.1) 

●​ Arbeidsplan 2027–2028 (sak 4) 

Speidertinget skal ta stilling til forslag til endringer i Norges speiderforbunds lover. 

Forslag til endringer i grunnreglene (§ 1 i NSFs lover) krever 2/3 flertall og må vedtas 

ved to påfølgende møter i Speidertinget før endringene er gyldige (jf. § 10-1). 

Forslag til endringer i lovene for øvrig krever 2/3 flertall (jf. § 10-2). 

Hvert av forslagene inneholder følgende elementer: 

●​ Tittel på forslaget. 

●​ I forslag til grunnreglene står det også om det er første eller andre gang 

forslaget behandles. 

●​ Forslagsstiller (det vil si hvem som har kommet med forslaget). 

●​ Hvilken paragraf forslaget gjelder og nåværende ordlyd (tekst). 

●​ Forslag til ny ordlyd (den foreslåtte nye teksten). 

●​ Forslagsstillers begrunnelse. 

●​ Lovutvalgets uttalelse (lovutvalget har gjennomgått alle forslag og vurdert 

dem). 

●​ Speiderstyrets kommentarer (begrunnelse for innstillingen når styret ikke er 

forslagsstiller). 

●​ Speiderstyrets innstilling til vedtak på Speidertinget (Speiderstyret er etter 

lovene § 6-4-2 pålagt å gi sin innstilling i alle saker som skal behandles av 

Speidertinget, det vil si om styret stiller seg bak forslaget eller går imot det). 

De ordene som er en del av foreslått endring, er normalt understreket i 

forslagsteksten. Dersom noe av innholdet i nåværende tekst er fjernet i foreslått 

tekst, står det i forslagsstillers begrunnelse. 

Se også gjeldende lover (vedtatt av Speidertinget 2024) på 

https://speiding.no/om-oss/lover-og-retningslinjer. 

2.1 Forslag til endringer i grunnreglene 

(Sak 5.1.1 på Speidertinget) 

Endring av § 1-1, foreslått av Speiderstyret. 

Forslaget er til førstegangsbehandling. 

Nåværende ordlyd: 

«§ 1-1 Formålet til Norges speiderforbund (NSF) er å utvikle mennesker til 

selvstendighet og til å ta aktivt ansvar i samfunnet, i samsvar med forbundets 

verdigrunnlag.» 

Forslag til ny ordlyd: 

 

https://speiding.no/om-oss/lover-og-retningslinjer
https://speiding.no/om-oss/lover-og-retningslinjer


 

§ 1-1 Formål 

Norges speiderforbunds formål er å utvikle trygge og selvstendige mennesker som 

tar aktivt ansvar i samfunnet. 

Arbeidet drives etter speidermetoden, i samsvar med verdigrunnlaget og med 

friluftsliv som hovedramme. 

Forslagsstillers begrunnelse: 

Speiderstyret foreslår endringer i formålsparagrafen. Saken er til 

førstegangsbehandling i år og må derfor også vedtas på neste møte i Speidertinget for 

å bli tatt inn i NSFs lover. 

Paragrafen deles i to setninger for at det skal bli bedre flyt i teksten, og for at den skal 

bli lettere å lese og huske. Det gjør også teksten bedre egnet til å bli sitert i en 

artikkel, på nettsider e.l. 

Første setning er basert på dagens formålsparagraf, men istedenfor å «utvikle 

mennesker til selvstendighet», foreslår vi å endre til «utvikle trygge og selvstendige 

mennesker». I dagens samfunn, med økning i psykisk uhelse blant unge mennesker, 

er det kanskje ekstra viktig å bidra til at mennesker blir trygge i seg selv, står støtt i 

hvem de er, og blir trygge medmennesker og ledere. I speideren skal vi tilby trygge 

møteplasser og et godt sted å være seg selv og utvikle sine ferdigheter, evner og 

personlighet. Vi skal fortsatt ta aktivt ansvar i samfunnet. 

Den andre setningen viser hva speiding er, hvilket verdigrunnlag vi baserer oss på 

(speiderloven, speiderløftet og valgspråket, som det står senere i § 1), og at vi er en 

organisasjon som driver med aktivt friluftsliv. Det understrekes at friluftsliv er 

hovedrammen, og dermed uttrykkes det indirekte at det kan finnes flere andre 

rammer å drive speiding under. I forbindelse med strategiprosessen før forrige 

speiderting kom det flere innspill om at det er viktig å få tydeligere fram friluftslivet i 

speideren. Mange pekte også på at vi må bli flinkere til å vise fram hva speiding er, og 

at dette vil bidra til å øke intern stolthet. 

Speidermetoden beskriver hvordan aktiviteten blir speiding. Den tydeliggjør at 

speiding ikke bare er en fritidsaktivitet, men også en metode. Den beskriver 

helheten, og vi tror at det å fremheve den vil gjøre det lettere å snakke om hva 

speiding er, for hvert enkelt medlem. 

I 2024 fikk organisasjonene signaler fra Kultur- og likestillingsdepartementet (KUD) 

om at det ville komme eksterne krav til tilskuddsordninger og til medlemskap av en 

paraplyorganisasjon, som kunne gjøre det ekstra viktig å understreke at Norges 

speiderforbund driver med friluftsliv. Etter mye arbeid i friluftslivsorganisasjonene 

la KUD i juni 2026 fram nye forskrifter om tilskudd til bygging og rehabilitering av 

anlegg for idrett og fysisk aktivitet. Der det i høringsutkastet ble foreslått at 

organisasjonene for å være søknadsberettiget måtte ha idrett eller friluftsliv i 

formålsparagrafen, er det nå endret til at organisasjonene må ha friluftsliv i 

formålsparagrafen eller som hovedaktivitet. Det er opp til fylkeskommunene å 

vurdere om søkeren har friluftsliv som hovedaktivitet, så det er viktig at dette kan 

dokumenteres. 

 



 

Speiderstyret mener endringen er en god forbedring av paragrafen som bedre viser 

hva vi vil og jobber for i Norges speiderforbund. Vi mener også at endringen gjør det 

tydeligere for både ledere, frivillige, foresatte, organisasjoner NSF er eller vil være 

medlemmer i, myndighetene og media, hva speiding og Norges speiderforbund er. 

Lovutvalgets uttalelse: 

Forslaget er både en teknisk forenkling og presisering, og i tillegg en utdyping ved at 

speidermetoden og friluftsliv inntas som en del av formålet. Lovutvalget anbefaler 

den foreslåtte enklere og klarere ordlyden i formålsparagrafen. Forslaget om å løfte 

frem speidermetoden og friluftsliv i formålsparagrafen kan ikke ses som en 

realitetsendring, men som en tydeliggjøring, både internt og eksternt, av speiding og 

Norges speiderforbund. 

Speiderstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas. 

2.2 Rusfri organisasjon 

(Sak 5.1.2 på Speidertinget) 

Ny § 1-8, foreslått av Mjølner speidergruppe og Speiderstyret. 

Forslaget er til førstegangsbehandling. 

Nåværende ordlyd: 

Rusmidler er bare omtalt i retningslinjer. 

Forslag til ny ordlyd: 

«§ 1-8 NSF er en rusfri organisasjon.» 

Forslagsstillers begrunnelse: 

Mjølner speidergruppe og Speiderstyret foreslår å legge til en ny § 1-8 om at Norges 

speiderforbund er en rusfri organisasjon før nåværende § 1-8. Nåværende §§ 1-8 og 

1-9 blir henholdsvis §§ 1-9 og 1-10. 

Det finnes retningslinjer som beskriver NSFs holdninger til røyking og rusmidler, 

men denne delen av organisasjonens verdier er ikke omtalt i lovene. Speideren skal 

være en trygg og rusfri arena for medlemmene. Speiderledere og rovere er forbilder 

for speiderne og tillitspersoner for både speiderne og deres foreldre. Rus i speideren 

er spesielt problematisk for barn som kommer fra hjem med rus, og alle barn kan bli 

utrygge av berusede voksne. Rusmiddelbruk øker risikoen for kritikkverdige 

hendelser som kan skade enkeltpersoner og speiderbevegelsens omdømme. 

Speiderstyrets kommentar: 

 



 

Speiderstyret er enige i at speideren skal være en rusfri arena, som det også står i 

våre retningslinjer. Å legge dette til i grunnreglene understreker denne verdien 

ytterligere. Speiderstyret har også arbeidet med tydeliggjøring av retningslinjene som 

omhandler røyking og rusmidler i speidersammenheng. 

Lovutvalgets uttalelse: 

Forslaget innebærer å løfte bestemmelser om rusfri speiding til grunnreglene. 

Lovutvalget anbefaler en slik presisering av Norges speiderforbunds holdninger til 

rusmidler, og forslaget passer lovteknisk bra i grunnreglene. 

Speiderstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas. 

2.3 Forslag til endringer i lovene 

(Sak 5.2.1 på Speidertinget) 

REDUSERT MEDLEMSKONTINGENT FOR 67+ 

Endring i § 7-5, foreslått av kretsstyret i Oslospeiderne. 

Nåværende ordlyd: 

Paragrafen om medlemskontingent har ingen bestemmelser om redusert 

medlemskontingent basert på alder, innsats, inntekt eller andre personlige kriterier. 

Forslag til ny ordlyd: 

«Medlemmer som har fylt 67 år betaler redusert medlemskontingent til Norges 

speiderforbund. Speiderstyret fastsetter størrelsen på reduksjonen.» 

Forslagsstillers begrunnelse: 

Ny ordlyd legges til etter tredje avsnitt i § 7-5. 

For mange pensjonister innebærer overgangen til pensjon redusert økonomisk 

handlingsrom. For å sikre at medlemskontingenten ikke blir en barriere for fortsatt 

deltakelse i speiderarbeidet, foreslås redusert kontingent for medlemmer over 67 år. 

Speiding er et fellesskap for hele livet. Eldre speidere representerer en viktig ressurs 

for organisasjonen gjennom erfaring, kontinuitet og stort frivillig engasjement. 

Mange bidrar aktivt som ledere, mentorer og støttespillere, og er med på å bevare 

både kompetanse, tradisjoner og stabilitet i speidergruppene. 

Forslaget er samtidig en anerkjennelse av innsatsen mange eldre speidere har lagt 

ned gjennom et langt speiderliv. De har vært med på å bygge opp grupper, skape 

aktivitetstilbud og legge grunnlaget for nye generasjoner speidere. Redusert 

kontingent vil derfor både bidra til fortsatt deltakelse og synliggjøre verdien av deres 

mangeårige bidrag til speiderbevegelsen. 

 



 

Forslaget vil ha begrensede økonomiske konsekvenser for organisasjonen, men kan 

bidra til å beholde erfarne frivillige over lengre tid. Tiltaket styrker dermed både 

inkludering, kontinuitet og fellesskap i speider-Norge. 

Speiderstyrets kommentar: 

Speiderstyret støtter ikke forslaget om redusert forbundskontingent til medlemmer 

etter fylte 67 år. Reduserte medlemskontingenter bør vurderes helhetlig og krever 

flere undersøkelser av mulige positive og negative konsekvenser. 

Vi setter stor pris på de eldre medlemmene våre og deres betydelige innsats for 

speidersaken gjennom mange år. Vi mener allikevel at pensjonistene ikke er den 

medlemskategorien som er vanskeligst å holde på, og heller ikke den grupperingen 

som har dårligst råd. Vi har for eksempel mange rovere og unge ledere som er 

studenter og/eller i etableringsfase og bidrar til speiderarbeidet. Dette er en 

medlemskategori vi har behov for å jobbe mer for å beholde, og som er viktig for 

forbundets og speidergruppenes framtid. 

Per 20. august var det 374 medlemmer som fyller 67 år eller mer i 2026. En 

forbundskontingent redusert fra 540 kr til 200 kr for disse medlemmene ville gi 

forbundet 127 160 kr i reduserte kontingentinntekter. Dette er et rent inntektstap for 

forbundet som vil måtte dekkes inn gjennom kutt i budsjettet. 

Dersom endringen blir vedtatt, kreves det også utvikling i medlemssystemet. Det 

finnes nå ikke støtte for flere kontingentsatser på forbundskontingenten (eller 

kretskontingenten). 

I sak 7 skal Speidertinget diskutere om Speiderstyret skal utrede om det bør gis 

redusert kontingent til enkelte medlemskategorier, med mulig endringsforslag til 

Speidertinget 2028. 

Lovutvalgets uttalelse: 

Forslaget er ikke i samsvar med hvordan lovene er bygget opp strukturmessig og 

lovteknisk, og den foreslåtte ordlyden er ikke tilstrekkelig klar og entydig. 

Ifølge foreslått ordlyd er det uklart om reduksjon skal gjelde kun 

forbundskontingenten, eller om det også skal gjelde kretskontingent, 

gruppekontingent og eventuelt korpskontingent. Det at speiderstyret skal fastsette 

reduksjonen tilsier at det er kun forbundskontingenten, siden kretskontingent og 

gruppekontingent fastsettes av henholdsvis kretsting og gruppeting ifølge § 7-5 siste 

avsnitt. Men det kan likevel tenkes at det er forslagsstillers hensikt at speiderstyret 

skal fastsette en relativ reduksjon som gjelder alle kategorier av kontingent. 

Ordlyden i forslaget er ikke i samsvar med øvrige bestemmelser om 

forbundskontingent. Øvrige bestemmelser om fastsettelse av forbundskontingenten 

omtaler beregning av kontingent og reduksjon i kontingent, ikke «betaler redusert 

medlemskontingent». Det er heller ikke i samsvar med strukturen å inkludere at det 

er kontingent til Norges speiderforbund i en slik bestemmelse. Øvrige bestemmelser 

har faste regler om fastsettelse av kontingent basert på konsumprisindeksen eller 

80% og 50% reduksjon, og det vil være noe nytt dersom speiderstyret skal fastsette 

 



 

reduksjonen. Skal det i så fall være en årlig fastsettelse eller en engangsfastsettelse? 

Lovutvalget anbefaler at Speidertinget søker å beslutte et regelsett der samme 

struktur benyttes i så stor grad som mulig. Dersom en regel om redusert 

forbundskontingent basert på alder skal inntas i NSFs lover, bør forslaget 

omformuleres og tilpasses øvrig struktur og terminologi. For øvrig anbefaler 

lovutvalget at materielle regelendringer om medlemskontingenten ikke besluttes 

uten en helhetlig konsekvensvurdering. 

Speiderstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. 

2.4 Redusert kontingent for rovere og ledere 

(Sak 7.1 på Speidertinget) 

Forslagsstiller: Vesterlen krets 

Forslag: 

Speidertinget ber speiderstyret utrede hvilke fordeler som kan oppnås, og hvilke ulemper det 

vil ha, å innføre redusert kontingent for rovere og ledere. Det bør ses på effekten av 

forskjellig grad av kontingent til forskjellige organisasjonsledd, og hvilke konsekvenser det 

vil ha for disse. Det bes om at speiderstyret legger fram en sak om dette til neste speiderting. 

Forslagsstillers begrunnelse:  

Voksne forbilder og ledere har en sentral rolle i speideren, og det tar lang tid å lære 

opp gode ledere. Derfor er det viktig at vi lengst mulig kan beholde dem vi har brukt 

tid og ressurser på å lære opp. Økonomi er et moment som kan påvirke i hvilken grad 

rovere og ledere blir værende i organisasjonen.  

Rovere 

Roverne er potensielt de beste lederne vi har for framtida. De har brukt mange år i 

speideren, og kjenner organisasjonen godt. Mange rovere flytter fra speidergruppa si 

for å studere etter videregående. Andre er i en etableringsfase og har ofte ikke den 

tetteste tilkoblingen til speideren på denne tiden. Tilbudet for rovere i denne fasen er 

ikke det beste, verken på gruppe-, krets-, korps- eller forbundsplan. Studentspeiding 

er et tilbud for noen, men det finnes bare noen få steder.  

I en periode hvor rovere derfor har et svakere tilbud og mindre tilknytning til 

speideren mener Vesterlen krets at det trengs tiltak for å holde på disse 

medlemmene. De vil med tiden være blant de aller viktigste lederressursene våre, 

enten de kommer tilbake til egen gruppe, blir med i en eksisterende gruppe der de 

bor, eller starter ny gruppe på nytt sted. 

Vesterlen krets opplever at mange rovere slutter i løpet av rovertiden. Vi legger, 

basert på kjennskap til målgruppen, til grunn at det er økonomi som gjør at 

utmeldingen skjer. For å beholde roverne gjennom studie- og/eller etableringstid 

 



 

ønsker kretsstyret at det skal utredes muligheter for redusert kontingent for rovere, 

eventuelt for deler av denne aldersgruppen. 

Ledere 

Speiderledere legger ned betydelig frivillig innsats og bidrar med store deler av sin 

fritid til speiderarbeidet. Kontingent til krets og forbund kan oppleves som en 

økonomisk belastning for frivillige ledere, og kan påvirke både rekruttering og 

muligheten til å beholde ledere over tid. I grupper med god økonomi dekkes mye av 

ledernes kostnader, mens der økonomien er svakere er dette ikke alltid mulig. 

Vesterlen krets ønsker at det skal utredes om kontingent er en faktor som hindrer 

rekruttering og/eller gjør at ledere slutter i organisasjonen. 

Kontingent 

Vesterlen krets ønsker at det frem til neste speiderting arbeides med: 

1)​ kartlegge fordeler som kan oppnås ved en lavere kontingentsats for rovere og 

ledere 

2)​ hvilke kostnader og eventuelle andre ulemper redusert kontingent vil ha 

Arrangementer 

Forslaget gjelder primært kontingent, men det bør også ses på deltakeravgift på 

større og mindre arrangementer når man først ser på hva som er til hinder for å 

rekruttere og beholde rovere og ledere i speideren. 

Økonomi 

Utredningen bør omfatte konsekvensene av redusert kontingent til alle 

organisasjonsledd. Tapte kontingentinntekter vil trolig et stykke på vei kunne 

kompenseres med økt offentlig støtte. Vi mener det er sannsynlig at når en del rovere 

vil kunne bli værende lenger i organisasjonen vil vi samlet sett tjene på tiltaket, men 

det er uansett størst verdi i den ressursen disse medlemmene kan utgjøre for gruppe, 

krets, korps og forbund. 

Sammenlignbare organisasjoner 

En utredning bør inkludere hvordan sammenlignbare organisasjoner håndterer 

kontingent fra forskjellige aldersgrupper, herunder om vi har lav eller høy kontingent 

for målgruppen, og om høyere kontingent for denne gruppen vil bety nedgang i 

medlemstall. Med sammenlignbare organisasjoner mener vi både andre barne- og 

ungdomsorganisasjoner i Norge og speiderorganisasjoner i andre land. 

Speiderstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas ikke. 

2.5 Utredning av medlemskontingent 

(Sak 7.2 på Speidertinget) 

 



 

Forslagsstiller: Speiderstyret 

Forslag: 

Speidertinget ber speiderstyret gjennomgå dagens modell for medlemskontingent. 

Gjennomgangen skal kartlegge effekten av forskjellige kontingentsatser til ulike 

organisasjonsledd og medlemskategorier, og hvilke konsekvenser ulike 

kontingentmodeller vil ha for forbundets økonomi og prognoser for økt deltakelse fra 

ulike målgrupper. Speiderstyret bes legge fram sine funn og eventuelt 

endringsforslag til neste speiderting. 

Forslagsstillers begrunnelse:  

Speiderstyret synes det kan være hensiktsmessig med en gjennomgang av Norges 

speiderforbunds medlemskontingentmodell (i NSFs lover § 7-5). Modellen har ikke 

blitt endret eller revidert på mange år, og det har kommet flere forslag om reduserte 

medlemskontingenter til ulike målgrupper. Speiderstyret ønsker å gjøre en helhetlig 

gjennomgang av hele modellen, både med hensyn til satsene for ulike 

medlemskategorier og eventuelle andre aktuelle justeringer. 

Speiderstyrets innstilling: 

Forslaget vedtas. 

2.6 Arbeidsplan 2027–2028 

Selve arbeidsplanen står i fet skrift. Resten av teksten er forklaringer. 

Flere 

Fortsette satsingen på utviklingskonsulenter og i tillegg arbeide for å nå 

de delene av befolkningen som er underrepresentert i speideren 

I perioden som ligger bak oss, er det blitt ansatt utviklingskonsulenter på Sørlandet, i 

Trøndelag, i Oslo-området, i Nord-Norge, på Nord-Vestlandet og i Vestfold og 

Telemark. Mange av konsulentene har allerede vært i arbeid en god stund og er i ferd 

med å finne formen. Vi ser allerede nye speidergrupper og flere speidere og ledere 

som en direkte konsekvens av ansettelsene. Videre må vi se på hvordan vi gjør dette 

til en økonomisk bærekraftig ordning som vi kan beholde på sikt. 

I tillegg ønsker vi å hente fram igjen mangfold og inkludering som viktige idealer i 

rekrutteringsarbeidet. I 2022 hadde vi en arbeidsgruppe som leverte en rapport om 

mangfold og inkludering i Norges speiderforbund, og det står fremdeles igjen å ta 

ordentlig tak i funnene og anbefalingene fra denne rapporten. Vi ser også at 

medlemsmassen er relativt ensartet på flere områder, og at vi derfor må jobbe 

spesifikt med å nå dem vi ikke når i dag. 

Fortsette arbeidet med justering av kretsstruktur og gi gruppene støtte 

til lederrekruttering, økt motivasjon og forenklet administrasjon 

I perioden som har gått har vi hatt en arbeidsgruppe for kretsstruktur som har levert 

 



 

sine anbefalinger til styret. Dette arbeidet vil vi følge opp videre i 2027–2028. 

Gruppeundersøkelsen har vist oss at lederrekruttering, motivasjon og 

administrasjonsoppgaver er de største barrierene for vekst. Derfor vil vi jobbe med å 

utvikle verktøy for å rekruttere ledere, tilby ideer til motivasjonsopplegg og se hvor 

det er mulig å forenkle organisasjonsleddenes administrasjonsoppgaver. 

Prøve ut og samle erfaringer med nye måter å organisere speiding på 

I perioden som har gått, har vi gjort forsøk på å organisere speiding på flere nye 

måter. Hub-modellen er testet i flere kretser, og det er vurdert å bruke 

enkeltpatruljer. Dette arbeidet bør fortsette, og vi må jobbe aktivt med å hente inn 

erfaringer slik at vi kan se hva slags resultater det gir oss. Ut fra dette må det gjøres 

en vurdering på om de nye organiseringsmåtene er noe vi bør fortsette med i den 

tredje og siste arbeidsplanen i strategiperioden. 

Bedre 

Fortsette utviklingen av et planleggingsverktøy for møter og turer i Min 

speiding, og satse videre på å gjøre speiderprogrammet og 

enkeltaktivitetene mer tidsaktuelle og spennende 

I perioden vi har lagt bak oss, er det gjort et større arbeid med modernisering og 

oppdatering av de ca. 1900 artiklene i Speiderbasen. Basen skal fornyes, og dataene 

skal legges inn i Min speiding, der den vil danne grunnlaget for et nytt 

planleggingsverktøy. Målet er at ledere og peffer skal kunne detaljplanlegge alle typer 

speideraktiviteter ved å hente inn ressurser (aktiviteter, leker, fagstoff osv.) fra 

Speiderbasen. I den kommende perioden skal mye av utviklingsarbeidet skje, og det 

trengs både personal-, utviklings- og frivilligressurser i dette arbeidet. 

Arbeidet med å drive nyskaping innenfor enkeltaktiviteter skal også fortsette. 

Fordypningsmerker skal fornyes, og det skal gjøres et arbeid med å finne ut hva unge 

mennesker trenger for å bidra i samfunnet i 2026, og hvilke aktivitetsforslag vi da 

trenger mer av i Speiderbasen. 

Videreutvikle opplæringen i patruljearbeid og legge særlig vekt på å nå 

speidergrupper som ikke jobber etter patruljesystemet 

Bare 46 prosent av gruppene våre svarer i gruppeundersøkelsen at de bruker 

patruljesystemet aktivt. Derfor er det viktig for oss å legge vekt på opplæring i det. I 

forrige periode ga vi et oppdrag til patruljene i ledertreningsnettverket om å lage et 

opplegg for opplæring i patruljearbeid som passet for deres geografiske område, 

gjennomføre det og komme med tilbakemeldinger til oss. Nå vil vi bruke disse 

erfaringene til å utarbeide ett eller flere opplegg som kan tas i bruk i ulike deler av 

organisasjonen, og særlig for de speidergruppene vi ser at i dag ikke jobber etter 

patruljesystemet. 

Utvikle frivilligveien slik at enkeltmoduler i grunntreningen kan 

gjennomføres på forskjellige måter, og sørge for at relevant opplæring er 

tilgjengelig for alle frivillige 

Vi har utviklet den første delen av frivilligveien, som forteller oss hvordan vi skal ta 

 



 

imot nye ledere og frivillige. Nå vil vi jobbe med grunntreningen og annen opplæring 

som skjer etter det første halvåret i vervet. Vi vil se på de ulike læringsmodulene i 

grunntreningen og vurdere hvilke av dem som kan gjennomføres på alternative 

måter, i tillegg til at dagens fysiske kurs styrkes. Dessuten vil vi se på hvordan vi kan 

sikre at det holdes kurs i hele landet. Målet er at alle våre frivillige får muligheten til 

å delta i opplæringstilbudet. 

Tydeligere 

Etablere presseombud, malverk og veiledninger som gjør at vi får 

kapasitet og kompetanse til å formidle speiding i mediene, både 

nasjonalt, regionalt og lokalt 

Arbeidet med presseombud har allerede startet og er godt i gang. Riggen rundt bør 

formaliseres for å gjøre arbeidet som presseombud lettere. Det bør være et mål at alle 

kretser skal ha presseombud. 

I tillegg ønsker vi å bli flinkere til å utvikle artikkelmaler som kan brukes av 

speidergrupper eller andre organisasjonsledd i forbindelse med landsdekkende eller 

internasjonale arrangementer, og vi ønsker at det utvikles grafiske maler som gjør 

det enklere for medlemmene å bruke Norges speiderforbunds profil i all 

kommunikasjon. Vi ønsker dessuten å utvikle enkle veiledninger og enkel infografikk 

som forklarer forbundets kommunikasjonsstrategi og hvordan man utøver den i 

praksis. 

Bygge opp organisasjonens evne til å starte og delta i relevante 

samfunnsdebatter med tydelige og gjenkjennelige budskap, og se på 

muligheten for å bruke kjente profiler til omdømmebygging 

I dag har vi bare kapasitet til å delta aktivt i et begrenset antall debatter i samfunnet. 

Vi bør bedre denne kapasiteten, for eksempel ved å utarbeide notater med våre 

poenger og synspunkter i aktuelle saker. I tillegg bør vi forberede tekstfragmenter til 

innlegg og/eller kronikker om ulike temaer og generelt følge med på hvilke debatter 

som er i tiden. 

Når det gjelder å bruke kjente personer til omdømmebygging, er det naturlig å se til 

speiderne i Storbritannia og deres ambassadører. Det er ikke tenkt at vi i første 

omgang skal ut og lete etter ambassadører, men heller se på om dette er noe vi 

ønsker å satse på videre, og hvordan det i så fall kan organiseres. En eventuell 

oppstart av et ambassadørprogram vil skje i arbeidsplanen 2028–2030. 

Spisse budskapet om hva speiding er, og bruke kampanjer og 

kommunikasjonsflatene våre til å fortelle de gode historiene om hva 

medlemmene våre får oppleve og lære 

Det er viktig at medlemmene – både speidere og ledere – føler at de med relativt få 

ord kan beskrive kjernen i hva speiding er. Derfor ønsker vi at det utarbeides tekster 

og andre medieformer som kan være til hjelp med dette. Det blir viktig at vi klarer å 

kommunisere aktivitetene og formålet vårt på en måte som samfunnet lett kan forstå 

og oppfatte. 

 



 

Videre vil vi fortsette det gode arbeidet som er gjort med å fylle 

kommunikasjonsflatene våre med innhold som beskriver hva vi er og gjør. Innholdet 

skal skape stolthet hos medlemmene og positive følelser hos ikke-speidere og 

potensielle nye speidere. 

 

3 Diskusjonssaker 

 

3.1 Jamboree - hvordan få flere med til tross for dyr pris? 

Jamboree er en internasjonal verdensspeiderleir som arrangeres hvert fjerde år. 

Leiren foregår i et forskjellig land hvert år. Den neste jamboreen arrangeres i Polen i 

2027. 

 

Jamboree er en utrolig unik og morsom opplevelse som kan gi deg minner for livet. 

Men det er dessverre en veldig dyr leir, og prisen havner ofte på 40.000 kr per 

speider.  

 

Hvordan kan flere speidere få mulighet til å delta til tross for dyr pris? Har dere noen 

gode eksempler på hvordan deres gruppe har samlet inn penger?  

 

3.2 Hvordan beholde speidere i “overgangsalderen”? 

Mange opplever at speiderne i troppen slutter når de begynner på ungdomsskolen 

eller ved overgang til roveralder. 

Hvordan kan vi forebygge dette? Hvilke tiltak og/eller aktiviteter kan gjennomføres? 

4 Valg 

4.1 Valg av prosjektgruppe for Speiderforum 2028 

Det skal velges fire medlemmer til prosjektgruppa for Speiderforum 2028 og fire 

varamedlemmer. 

Kandidatene presenteres av valgkomiteen i møtet.​
 

4.2 Valg av representanter til Speidertinget 2026 

Speidertinget gjennomføres på Scandic Helsfyr 13.-15. november. Det skal velges fem 

representanter til Speidertinget 2026 og to vararepresentanter. 

Kandidatene presenteres av valgkomiteen i møtet. 

 

5 Åpent forum 

 



 

Her kan dere ta opp saker dere ønsker Speiderstyret skal jobbe videre med.  

Redaksjonskomiteen vil også utarbeide henstillinger på bakgrunn av diskusjonene på 

forum. 

Det stemmes over om henstillingene skal tas videre til Speidertinget. 
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