SWOT: Trusler

Manglende plan

Synkende medlemstall

Hvis lederne gar lei nd sa far vi
ikke flere speidere

Holde motivasjonen oppe

Grupper som har lite kontakt
med kretsen

Ond sirkel - alle venter pa feringer fra hverandre,
gruppene venter pa kretsene, kretsene venter pa
sentrale, sentrale venter pa Kulturdepartementet
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ALLTID BEREDT

Ingen aktivitet - at ingen har ideer eller initiativ.
Heordaland: noen grupper man ikke herer noe fra de

til det daglige

F& lederressurser

Vanskelig @ motes



SWOT: Trusler

Dalende motivasjon nar man
ikke kan motes

Viktig & opprettholde alle
ombud og utvalg

Frykter medlemstallet til
hosten

Kan virke skummelt med
nettmeter, mange ser det som
enn storre terskel.

Tapte inntekter

Mange ledere har begrenset kapasitet, og dermed
er det vanskelig & ha ekstra energi til & drive

gruppene.
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Ddrligere ekonomi pga avlyste
arrangementer.

[ Teknisk kompetanse ]

Avlysninger av arrangementer ]




SWOT: Trusler ak
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ALLTID BEREDT
Facebookgruppe for peffer - det er noe med

aldersgrensa, og oppfordre unge til & bli med pa
facebook. Er det riktig?



